
ВИЛЮЙСКОЕ УЛУСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ 
Муниципальное учреждение 

Муниципального района «Вилюйский улус (район)»
678200 г.Вилюйск, ул.Ярославского,6 тел. 41-5-20, тел/факс 43-4-08 uuovil@gmail.com 

ОКПО 02123854, ОГРН 1021400642042, ИНН/КПП 1410001987/141001001

Об отчете деятельности 
социально-психологических служб 
за 2019-2020 уч. г. '

Согласно Положению о Службе практической психологии в системе образования PC 

(Я) от 06.10.09 г. (приказ Министерства образования РС„(Я) № 01-08/1542) следует 

предоставить аналитический и статистический отчеты о деятельности социально

психологических служб образовательных организаций (ООУ,ДОУ) Вилюйского улуса 

(района) за 2019-20 уч. год в соответствии с Приложением 1 (форма 8 -  формат Microsoft 

Office Excel) и Приложением 2 (форма 10) в срок до 27.05.2020 г. по адресуxpprikvil 

@mail.m. с пометкой «СПС 2020». Контактный телефон: 41-9-75.

Руководителям ОУ

Начальник

Исп. Васильева Т.Е.

mailto:uuovil@gmail.com


/

Приложение 2

Форма 10.

Аналитический отчет муниципальной психологической службы.

1. Анализ состояния психологической службы образования района (структура СПС в 
УО, кадровый состав психологов, обеспечение потребности в кадрах и т.д.).

2. Анализ социально-психологической и психолого-педагогической деятельности:
• Обобщенный анализ результатов психодиагностической работы, проводимой в 

соответствии с планом профилактической работы образовательных организаций (по 
суицидальному поведению, жестокому обращению, поведенческому нарушению) по 
запросам администрации, педагогов;

• Обобщенный анализ консультативного приема, осуществляемого педагогами- 
психологами муниципальной психологической службы (актуальные запросы, 
основная целевая группа и др.); , ■

• Анализ коррекционно-развивающей работы (индивидуальной и групповой), 
проводимой педагогами-психологами СПС (прилагается обобщенные результаты 
обследований детей до и после проведения коррекционно-развивающей работы в виде 
таблиц, графиков и т.д.);

• Информационно-просветительская деятельность;
• Анализ работы по психологической помощи педагогам, в т.ч. по профилактике 

синдрома «эмоционального выгорания» педагогов.
3. Выявленные актуальные проблемы образовательной среды района: задачи и пути их 

решения.
4. Перспективы развития муниципальной службы.


