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Муниципальное казенное учреждение

ВИЛЮЙСКОЕ УЛУСНОЕ (РАЙОННОЕ) УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ

Муниципального района «Вилюйский улус (район)»

678200  г.Вилюйск, ул.Ярославского,6  тел. 41-5-20, тел/факс 43-4-08 uuonew@vilyuisk.sakha.ru
ОКПО 02123854, ОГРН 1021400642042, ИНН/КПП 1410001987/141001001

                                                                                    
Утверждаю:
Начальник МКУ «Вилюйское УУО»

                                                                                    ________________ М. Н. Куличкина
                                                                                           Приказ № __ от «____»______201_ г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о Центре диагностики  и консультирования
Муниципального казенного учреждения
 «Вилюйское улусное (районное) управление образованием» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует образовательную, диагностическую и консультативную деятельность для детей, имеющих проблемы в развитии, обучении, социальной адаптации и нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. 
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  от 29.12. 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 г. № 120 ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья», «Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи».
1.3. Центр диагностики  и консультирования муниципального казенного учреждения «Вилюйское улусное (районное) управление образованием» - муниципального района «Вилюйский улус (район)» (далее – Центр) является структурным подразделением муниципального казенного учреждения «Вилюйское улусное (районное) управление образованием муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) (далее – МКУ «ВУУО»), созданного на основании решения расширенной Коллегии при главе муниципального образования «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) «О состоянии борьбы с преступностью по итогам за 2003 год и в мерах по обеспечению законности и правопорядка в Вилюйском улусе» от 2 апреля 2004 г.

1.4. Центр создается для детей и подростков от 1 до 18 лет, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

1.5. Центр оказывает содействие формированию развивающего образа жизни обучающихся, воспитанников, их индивидуальности на всех этапах непрерывного образования, развитию обучающихся, воспитанников творческих способностей, созданию у них позитивной мотивации к обучению, а также определению психолого-педагогических причин нарушения личностного и социального развития и профилактики условий возникновения подобных нарушений.
1.6. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией (основным законом) Республики Саха (Якутия), международными актами в области защиты прав и законных интересов ребенка, Законами РФ и РС (Я), постановлениями Правительства РФ И РС(Я), уставом муниципального казенного учреждения «Вилюйское улусное (районное) управление образованием», решениями Улусного собрания, актами Главы муниципального района «Вилюйский улус (район)» РС(Я), приказами начальника Вилюйского УУО и настоящим Положением.

1.7. Деятельность Центра определяется настоящим Положением. Контроль за деятельностью Центра осуществляет муниципальное казенное учреждение «Вилюйское улусное (районное) управление образованием муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

1.8. Центр является руководящей организацией, координирующей деятельность педагогов-психологов, учителей-логопедов, школьных психолого-педагогических консилиумов образовательных учреждений муниципального образования «Вилюйский улус (район)» РС (Я).

1.9. Центр проводит коррекционную деятельность с детьми, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), направленные образовательными учреждениями с согласия родителей (законных представителей):

- с высокой степенью педагогической запущенности, отказывающиеся посещать образовательные учреждения;

- с нарушениями эмоционально-волевой сферы;

- с отклонениями в развитии;

- подвергшиеся различным формам психического и физического насилия;

- вынужденные покинуть семью, в том числе несовершеннолетние матери;

- из семей беженцев, вынужденных переселенцев, а также пострадавшие от стихийных бедствий и техногенных катастроф и другие.

Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется годовым планом,  календарным планом и графиком работы специалистов, разрабатываемым Центром самостоятельно, утвержденным начальником Управления.

1.10. Работа Центра осуществляется с использованием индивидуально-ориентированных, коррекционно-развивающих образовательных программ. 

1.11.  Для детей дошкольного возраста при Центре организуется логопедический пункт разновозрастных воспитательных групп.

2. Организация управления
2.1. Непосредственное руководство центром осуществляет заведующий, имеющий высшее профессиональное (психологическое, дефектологическое) образование.

2.2. Заведующий назначается приказом начальника Управления на основе трудового договора. Начальник Управление является Работодателем в лице вышестоящим руководителем для заведующего и для работников Центра.

2.3. В зависимости от содержания и основных направлений деятельности в штате Центра предусматриваются должности:

- заведующей,

- учителя – логопеда,

- педагога - психолога,

- учителя дефектолога,

2.4. На работу в Центр принимаются специалисты, имеющие профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании 

2.5. Отношения между работниками и органом Управления регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
2.6. Отдел владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями руководства МКУ «ВУУО» и назначением имущества.
2.7. Отдел не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и приобретенным за счет средств, выделенных отделу по смете из муниципального бюджета, без разрешения органа по управлению муниципальным имуществом.

3. Задачи
3.1. Основными задачами Центра являются:

3.1.1. оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ;

3.1.2.осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи детям;
3.1.3. оказание помощи другим образовательным учреждениям по вопросу обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации;
3.1.4. выявление и раскрытие в процессе консультативно – диагностической работы причин и форм отклонений в развитии ребенка, но и определение способов и средств комплексной психолого – медико – педагогической помощи образовательным учреждениям;

3.1.5. оказание методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей с раннего возраста (с 1 до 4) с ограниченными возможностями здоровья не посещающие ДОУ, и их родителей (законных представителей).
3.2. К основным направлениям деятельности Центра относятся:

3.2.1. Просветительская деятельность – формирование у обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей), у педагогических работников и руководителей образовательных учреждений потребности в психолого-педагогических знаниях, желание использовать их в интересах собственного развития и создания условий для полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся, воспитанников на каждом возрастном этапе;

3.2.2. Профилактическая деятельность – предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, возможных нарушений становления личности и развития личности интеллекта, разработка конкретных рекомендаций, педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития.
3.2.3. Консультативно-диагностическая деятельность – психолого-педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, и ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии и социальной адаптации. Психолого-педагогическая диагностика проводится специалистами как индивидуально, так и с группами обучающихся, воспитанников образовательных учреждений.
3.2.4. Коррекционно-развивающая деятельность – активное воздействие на процесс формирования личности, ее познавательной, эмоционально-волевой и поведенческой сфер обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения с целью его коррекции.
3.2.5. Консультативная деятельность – оказание помощи обучающимся, воспитанникам их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения по средствам психологического консультирования.
3.2.6. Деятельность психолого - медико – педагогической комиссии – оказание помощи населению, учреждениям и органам образования и своевременного выявления, учета, комплексной психолого-медико-педагогической диагностики, обучения, социально- трудовой адаптации и интеграции в обществе детей с различными проблемами в развитии.
3.2.7. Консультативный пункт помощи детям раннего возраста (с 1 до 4 лет) с ограниченными возможностями здоровья, не посещающие ДОУ, и их родителей (законных представителей).
4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные представители), руководители и педагогические работники образовательных учреждений.

4.2. В Центр принимаются дети от 1 до 18 лет, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), направленные образовательными учреждениями с согласия родителей (законных представителей):

- с высокой степенью педагогической запущенности, отказывающиеся посещать образовательные учреждения;

- с нарушениями эмоционально-волевой сферы;

- с отклонениями в развитии;

- подвергшиеся различным формам психического и физического насилия;

- вынужденные покинуть семью, в том числе несовершеннолетние матери;

- из семей беженцев, вынужденных переселенцев, а также пострадавшие от стихийных бедствий и техногенных катастроф и другие.

4.3. Родители (законные представители) имеют право защищать законные права и интересы детей, принимать участие в деятельности Центра, знакомится с материалами наблюдений, характером реабилитационных методов обучения, воспитания и оздоровления детей.

5. Права работников Центра
5.1. Работники Центра имеют право:

- участвовать в управлении Центра в порядке, определяемым Положением Центра;

- повышать квалификацию в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях повышения квалификации;

- проходить медицинское обследование за счет средств Учредителя.

5.2. Педагогические и работники ПМПК Центра пользуются правами и льготными в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также дополнительными льготами, предоставляемыми в регионе педагогическим, инженерно-педагогическим и медицинским работникам образовательных учреждений.

6. Ответственность работников Центра
6.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение отделом функций, предусмотренных настоящим положением, несет начальник отдела.
6.2. На начальника отдела возлагается персональная ответственность за:

- организацию деятельности отдела по выполнению задач и функций, возложенных на отдел;

- организацию в отделе оперативной и качественной подготовки документов, ведение делопроизводства в соответствии с правилами и инструкциями;

- соблюдение работниками отдела трудовой и производственной дисциплины;

- обеспечение сохранности имущества, находящегося в отделе и соблюдение правил пожарной безопасности;

- подбор, расстановку и деятельность работников отдела;

- соответствие законодательству визируемых (подписываемых) им проектов приказов, инструкций, положений, постановлений и других документов.

6.3. Ответственность работников отдела устанавливается должностными инструкциями.
6.4. Центр несет ответственность в установленном законодательствами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) порядке за соответствие применяемых форм, методов и средств, организации образовательного процесса, коррекционно-реабилитационной работы, возрастным психофизиологическим особенностям, способностям и интересам, требованиям охраны жизни и здоровья детей.
Заведующая:     ____________________ М.А. Михайлова
___ ______________ 200 __ г.

Согласовано:

Главный специалист (юрист) СУПиК     ______________ В.И. Афанасьева

                                                                                                          ___ __________ 200 __ г.

С положением ознакомлен(а):

Педагог-психолог     ____________________ А.А. Николаева
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