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Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. Современному обществу нужен не просто учитель, а высококомпетентный профессионал-педагог, обладающий глубокими педагогическими знаниями, способный к творческим нестандартным решениям, активный, способный добиться высоких результатов в урочной и внеурочной работе. 
Сегодня одной из основных задач, поставленных перед современным образовательным учреждением, является поиск, создание, внедрение образовательных инноваций, направленных на удовлетворение общественно-государственного заказа и потребностей участников образовательного процесса.
Раскроем ключевые характеристики, формирующие «портрет инновационного образовательного учреждения».
Инновационное образовательное учреждение конкурентоспособно. Инновационное образовательное учреждение - это лидер. Эта характеристика обозначает активную роль школы, лидирующие позиции в образовательном пространстве города, наличие устойчивых связей с внешними, в том числе и иностранными, партнерами.
Инновационное образовательное учреждение комфортно, то есть безопасно, здоровьесберегающе, с полным инфраструктурным пакетом (медицина, питание, спорт, медиатека, психолого-педагогическое сопровождение, информационный центр и прочее), открыто участию научных, профессиональных сообществ, общественности.
И очевидно, инновационное образовательное учреждение ведет инновационную деятельность, то есть разрабатывает и использует новые образовательные технологии, новые программы и методики, которые ведут к новым образовательным результатам. 
Термин «инновация» происходит от греч. «Innovation», что означает обновление, изменение, возобновление. В современном научном понимании инновация в образовании направлена на создание нового вида образовательной практики, развивающейся на основе актуальных научно-обоснованных идей, концепций, подходов.
В большинстве школ в том или ином виде осуществляется инновационная деятельность: разрабатываются и реализуются программы развития школ, ведется экспериментальная работа, осваиваются новые образовательные программы и технологии. Не является исключением, и инновационная деятельность педагогического коллектива МБОУ «Вилюйская СОШ №1 имени Г.И.Чиряева» г. Вилюйска.
Педагогический коллектив включился в инновационную научно-исследовательская работу с открытия школы. Проектной деятельностью занимаются педагоги и учащиеся школы.  С целью определения общих условий и порядка организации, управления инновационной деятельностью разработано положение «Об инновационной деятельности в МБОУ «ВСОШ №1 им.Г.И.Чиряева». Инновационная деятельность осуществляется по следующим направлениям в рамках единой методической темы школы: «Применение современных педагогических технологий как средства повышения качества знаний обучающихся». 
В настоящее время в школе действуют инновационные площадки муниципального и республиканского уровней. Темы инновационных   площадок: «Организация мотивационной деятельности в условиях реализации ФГОС», «ITRAM-конструктор как метод профориентации и социализации обучающихся» (статус республиканской инновационной площадки).
Результатом работы площадки предполагается создание технического, методического и организационного обеспечения внедрения ИКТ в образовательный процесс и управление школой. 
Наше ОУ строит свою деятельность на основе данных направлений развития современного образования. Я выявила наиболее важные направления инновационной деятельности, по которым уже ведётся работа:
· мониторинг качества образования;
· работа с одарёнными детьми;
· работа творческих групп;
· нововведение в контроле, в оценке результатов.
Результативность на данном этапе: - активное участие школьников в конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных марафонах разных уровней - активное участие школьников во внеклассной деятельности; - вовлеченность учащихся в систему дополнительного образования; - повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности; - создание творческой группы учителей, которые занимаются проблемой работы с одарёнными детьми в начальной школе.
Планируемый результат:
1. Создание данных, включающих сведения о детях с различными типами одарённости.
2. Создание системы взаимодействия с дошкольными учреждениями, средней школой, учреждениями дополнительного образования, родителями учащихся.
3. Использование системы диагностических методик для выявления и отслеживания различных типов одарённости.
4. Обобщение и систематизация материалов по результатам реализации программы.
5. Совершенствование форм работы с одарёнными детьми.
6. Осознание учащимися ценности знаний и необходимости их расширения.
7. Заинтересованность и активное участие родителей по развитию познавательных способностей своих детей.
8. Стабильный положительный настрой учащихся к активной познавательной деятельности.
По мере реализации выделенных направлений инновационной деятельности ОУ ожидаются следующие результаты:
· формирование готовности учителя к инновационной деятельности в современных социально-педагогических условиях;
· систематизация, актуализация и расширение педагогических знаний для эффективной реализации педагогической деятельности;
· развитие способности педагогов к определению стратегии и тактики инновационной деятельности в ОУ;
· максимальное участие учащихся и педагогов в конкурсных движениях;
· формирование и развитие творческой атмосферы;
· повышение качества образования и воспитания;
· укрепление сотрудничества учителя и ученика;
· динамичность и эффективность образовательного процесса.
Алгоритм организации инновационной деятельности ОУ можно представить в виде шагов:
1. Понимание необходимости изменений.
2. Изучение теории.
3. Отбор и внедрение в практику.
4. Анализ, мониторинг.
5. Подведение итогов.
6. Приведение в систему (т.е. логически законченная система организации инновационной деятельности МО).
Последний шаг алгоритма – это и есть результат деятельности на дальнюю перспективу. Приведение этой деятельности в систему с одной стороны дадут положительный эффект – повышение качества образования, с другой – приведёт к совершенствованию методической работы и более мобильному управлению педагогическим коллективом.
[bookmark: _GoBack]В заключение хочется отметить, что все это говорит о том, что инновационная деятельность МБОУ «ВСОШ №1 им.Г.И.Чиряева» приносит свои плоды и результаты. Как видно из данных, обеспечение непрерывного образования учителей способствует  повышению  их  квалификации  и  мастерства, ознакомлению  учителей  с методическими  новинками и инновационными технологиями, что  способствует  росту профессионализма учителей. Учителя стремятся не только получить знания, но и применить их на практике, диссеминируя свой педагогический опыт среди коллег. На заседаниях методических объединений, при анализе работы, наши учителя отмечают, что активизировалось участие учителей в научно – методической деятельности школы, посещение семинаров в других школах, увеличилось количество  учителей,  обобщивших  опыт на разных  уровнях  через  открытые уроки и выступления  с  докладами.  Особенно следует  отметить,  что увеличилось  количество  учителей,   активно  участвующих    в  дистанционных  Всероссийских  и международных  мероприятиях и  выступающих  в роли организаторов, привлекающих детей  к  участию во Всероссийских  творческих конкурсах,  викторинах, олимпиадах.                          Повысилось качество подготовки  одаренных детей к участию в научно- исследовательских конференциях, конкурсах, олимпиадах,  заметно  улучшилась   результативность участия детей в олимпиадах, НПК, конкурсах  разного уровня.  
Положительный психолого-педагогический климат, высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях, качественно организованный процесс обучения и воспитания, овладение учителей инновационными методами обучения, своевременное распространение передового педагогического опыта, качественно организованная система повышения квалификации педагогов способствуют повышению положительной динамики качества образования.  

