Топ вопросов за июль

1. Кто из работников детских садов и школ обязан проходить психиатрическое освидетельствование и с какой периодичностью?
Все без исключения работники. Это требование обусловлено тем, что для работников детских учреждений установлено медицинское психиатрическое противопоказание к работе – эпилепсия (постановление Правительства от 28.04.1993 № 377). Чтобы его исключить, работники проходят психиатрическое освидетельствование при приеме на работу и затем не реже одного раза в пять лет.


2. Если в школе работает учитель, который приходится директору близким родственником, является ли это нарушением?
Нет, это не нарушение. Законодательство РФ устанавливает ограничения только для государственных гражданских и муниципальных служащих, если их должности подразумевают подчинение одного лица другому (п. 5 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ и п. 5 ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ). При этом работники образовательных организаций не являются государственными или муниципальными служащими.


3. Работник находится в отпуске по уходу за ребенком до трех лет. Законно ли в одностороннем порядке изменить его учебную нагрузку до выхода из отпуска?
Нет, незаконно. Работодатель сохраняет за работником полный объем учебной нагрузки на весь период отпуска.


4. Какая учебная нагрузка должна быть у директора, чтобы сохранить льготный стаж для назначения досрочной пенсии по старости?
После 1 сентября 2000 года директор должен вести преподавательскую деятельность в объеме не менее 6 часов в неделю – 240 часов в год. Тогда его работу засчитают в стаж для досрочной пенсии (подп. «а» п. 8 Правил, утв. постановлением Правительства от 29.10.2002 № 781). До 1 сентября 2000 года работу директора засчитывают в льготный стаж независимо от преподавательской деятельности.


5. Сколько часов переподготовки и повышения квалификации педагога будет достаточно для систематического повышения профессионального уровня, чтобы не было претензий со стороны контролирующих органов?
Работодатель сам определяет, в каком объеме его работники должны пройти обучение по дополнительным профессиональным программам. Минимально допустимый срок освоения:

· не менее 16 часов для курсов повышения квалификации;

· не менее 250 часов для курсов переподготовки. 

Эти сроки установлены пунктом 12 Порядка, утвержденного приказом Минобрнауки от 01.07.2013 № 499.


6. Если утеряно только приложение к аттестату, можно ли не выдавать сам дубликат аттестата, а выдать один дубликат приложения?
Да, можно. Выдайте только дубликат приложения к аттестату и проставьте на нем номер бланка сохранившегося аттестата.


7. Можно ли не выдавать аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении» по решению педсовета, так как у ученика были спорные отметки в четвертях, но все итоговые отметки «отлично»?
Нет, нельзя. Школа обязана выдать выпускнику аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении». Педсовет не вправе лишать ученика поощрений, которые установлены на федеральном уровне (ч. 10 ст. 34 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, п. 2 Порядка, утв. приказом Минобрнауки от 23.06.2014 № 685, п. 21 Порядка выдачи аттестатов).


8. Является ли нарушением безвозмездная передача бланков аттестатов и приложений к ним другой школе?
Да, это нарушение. Передавать бланки другой организации нельзя (п. 16 Порядка выдачи аттестатов).

9. Можно ли оставить ребенка во втором классе повторно только по желанию родителей? 
Нет, нельзя. Повторное обучение возможно, только если ученик имеет академическую задолженность, которую не смог ликвидировать дважды (ч. 9 ст. 58 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). Если ребенок имеет положительные оценки, оснований для повторного обучения нет, желания родителей в данном случае недостаточно.


10. Родители требуют заменить молодого учителя более опытным. Обязана ли школа удовлетворять их требования? 
Нет, не обязана. Права родителей закреплены в части 3 статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ. В их число не входит право выбора учителя. 

