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	ПАСПОРТ

муниципальной программы



	1. 
	Наименование
	Муниципальная программа «Развитие системы образования Вилюйского улуса на 2014-2019 гг»

	2. 
	Дата принятия решения о разработке Программы, дата ее утверждения 
	Распоряжение главы МР «Вилюйский улус (район)» от 13 августа 2014 года № 438

	3. 
	Заказчик программы
	Администрация МР «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия)

	4. 
	Основной разработчик

	Муниципальное казенное учреждение «Вилюйское улусное управление образованием» муниципального района «Вилюйский улус (район)» Р С (Я)

	5. 
	Цель муниципальной программы
	Развитие муниципальной образовательной услуги для обеспечения доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного, социально-ориентированного развития Вилюйского улуса

	6. 
	Основные задачи
	1. Модернизация дошкольного, общего и дополнительного образования как института социального развития.

2. Совершенствование духовно-нравственного, гражданско-правового и патриотического воспитания подрастающего поколения.

3. Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

4. Достижение современного качества образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

5. Обеспечение доступности полноценного отдыха и оздоровления детей.



	7. 
	Сроки реализации  
	2014 - 2019 гг.

	8. 
	Перечень подпрограмм 

	1. Дошкольное образование
2. Общее образование

3. Дополнительное образование

4. Отдых и оздоровление детей

	9. 
	Исполнители подпрограмм и основных мероприятий
	МКУ «Вилюйское улусное управление образованием»
Муниципальные бюджетные образовательные организации

	10. 
	Объем и источники финансирования
	Для реализации Программы предусматривается привлечение финансовых средств бюджета муниципального района, строительство объектов образования по инвест.программе республики. Конкретный объём финансовых средств определяется при формировании бюджета района на очередной финансовый год.  Общий объем финансирования программ с учетом прогноза цен на соответствующие годы составляет  10 805 222 ,35  тысяч рублей. 

2014 год – 1 518 053,76 тыс.руб.,
2015 год – 1 694 125,82  тыс.руб.,

 2016 год – 1 849 351,79  тыс.руб.,

2017 год – 2 736 630,42  тыс.руб.,

2018 год – 3 007 060,57  тыс.руб.,

2019 год – 2 996 339,34 тыс.руб. 

	11. 
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- Доля педагогических работников ДОУ, ОУ, ДОД, имеющих первую и высшую квалификационные категории возрастет  до 70 %;

- Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в муниципальных образовательных организациях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет возрастет до 90%;

- Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организаций снизится до 5%;

- Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта снизится до 12;

- Количество выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании сократится до 3;

- Количество выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании сократится до 10;

- доля выпускников, продолживших обучение в учреждениях СПО, ВПО увеличится до 92%;

- Количество муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта сократится 4;

- 85% учащихся будут  охвачены системой дополнительного образования.

	12. 
	Перечень индикаторов эффективности мероприятий Программы
	- Доля педагогических работников ДОУ, ОУ, ДОД, имеющих первую и высшую квалификационные категории;
- Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в муниципальных образовательных организациях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет;

- Количество детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организаций;
- Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта;

- Количество выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании;
- Количество выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании;

- Доля выпускников, продолживших обучение в учреждениях СПО, ВПО;

- Доля призеров международных, всероссийских, республиканских олимпиад, НПК, конкурсов;

- Количество муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта;
- Доля обучающихся, охваченных системой дополнительного образования.

	13. 
	Система организации контроля за исполнением Программы
	Текущее управление, контроль, координацию по реализации Программы осуществляет заказчик-координатор - Управление образованием Вилюйского улуса.

Ход и результаты реализации Программы рассматриваются Вилюйским районным советом депутатов муниципального района «Вилюйский улус (район)» РС (Я).

        Координационным советом по развитию образования ежегодно уточняются целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, показатели индикаторов эффективности мероприятий программы, механизмы реализации программы и состав исполнителей с учетом выделяемых на реализацию целевой программы финансовых средств.


I. Характеристика текущей ситуации

Система образования Вилюйского улуса, курируемая уполномоченным органом – муниципальным казенным учреждением «Вилюйское улусное (районное) управление образованием» муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) (далее Вилюйское УУО), представлена муниципальными учреждениями дошкольного, общего и дополнительного образования детей: 34 образовательных учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, 27 общеобразовательных школ, из них начальная школа – 1, средняя школа – 23, основная школа – 2 и вечерняя школа – 1, 6 учреждений дополнительного образования детей. В улусе 12 общеобразовательных школ имеют статус малокомплектной, 1 школа входит в Союз агрошкол республики, 1 учреждение для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 4 школы имеют интернаты на 25 мест. 
Для выявления потенциала развития районной системы образования проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние факторы).

SWOT-анализ состояния и потенциала системы образования Вилюйского района
	Факторы
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Развитие системы дошкольного образования
	1. Проводится планомерная работа по увеличению количества детей, охваченных дошкольным образованием, организованы новые формы дошкольного образования;

2. Все руководители дошкольных учреждений аттестованы на соответствие занимаемой должности;

3. Возросло количество педагогических работников с высшим профессиональным образованием. 
	1.Увеличение количества детей с ограниченными возможностями здоровья, требующих специальных условий;

2. Недостаточно развитая материально-техническая база;

3. Высокий процент детей, состоящих на учете для определения в ДОУ;

4. Необеспеченность детей дошкольного возраста равными стартовыми возможностями подготовки к школе;

5. Не предоставляются платные образовательные услуги. 

	
	Возможности
	Угрозы

	
	1. Реализация  муниципальной программы по ликвидации очередности в ДОУ;

2. Переход на новые федеральные государственные стандарты. 
	1. Несоответствие материально-технической базы новым требованиям по ФГОС;

2. Недостаточное количество мест в ДОУ.

	Среднее общее образование 
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	
	1. Строительство новых школ, сокращение количества школ в  ветхих  зданиях;

2. Созданы условия для получения начального, основного, среднего общего образования;

3. Укомплектованность кадрами;
	1. Недостаточный уровень внутришкольного контроля. 

2. Низкое качество сдачи ГИА выпускников 9 и 11 классов по основным и выборным предметам;

3. Несоответствие методики преподавания учителей – предметников  новым требованиям ФГОС;

4. Низкая аналитико-прогностическая культура руководителей образовательных учреждений.

5. Недостаточная воспитательная работа в ОУ;

6. Текучесть кадров в сельских щколах;

7. Не предоставляются платные образовательные услуги.

	
	Возможности
	Угрозы

	
	1. Введение  системы работы по проекту «Статград»;

2. Проведение диагностических контрольных работ по договору с Федеральным центром тестирования   г. Москва;
	1. Необъективность оценивания уровня обученности учащихся;

2. Увеличение количества детей с ограниченными возможностями здоровья, требующих специальных условий.



	Система дополнительного образования
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	
	1. Увеличение количества детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного образования;
2. Достижения учащихся в различных конкурсах;

3.  Укомплектованность кадрами;


	1. Слабая материальная база;

2. Слабо развитое сетевое взаимодействие и социальное партнерство с образовательными учреждениями;

3. Отсутствие системы научно-методического сопровождения образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования;

4. Недостаточный охват дополнительным образованием детей, состоящих на учете КДН, ПДН;
5. Низкий процент доли призеров от количества участников в спортивных соревнованиях.
6. Не предоставляются платные образовательные услуги.

7. Недостаточное финансирование питания, проезда, проживания спортсменов и тренеров, выезжающих за пределы улуса, республики.

8. В районе не ведется работа по организации работы стационарного лагеря. 

	
	Возможности
	Угрозы

	
	1. Увеличение количество одаренных и талантливых детей;

2. Интеграция программ и общего и дополнительного образования;

3. При соответствующем финансировании возможность развития детского спорта.
	1. Недостаточное финансирование системы дополнительного образования. 


В целом, система образования улуса стремится соответствовать требованиям, предъявляемыми новым законодательством в сфере образования, федеральными государственными образовательными стандартами, что находит  свое отражение в обновлении нормативно-правовой базы, введении механизмов государственно-общественного управления, нормативно - бюджетного финансирования, независимой оценки качества образования, реализации профильного и дуального обучения и др. 
Ключевой фигурой образовательного учреждения является педагог, поскольку именно он обеспечивает качество образования. Одним из направлений деятельности управления образования, образовательных учреждений района является работа по сохранению кадрового потенциала, его развитию, повышению квалификации педагогов, привлечению молодых специалистов. 

В отрасли образования МР «Вилюйский улус (район) занято 2 346 человека, из них 1 267 педагогических работников (860 – в общеобразовательных школах,  330 – в дошкольных образовательных учреждениях, 117 – в учреждениях дополнительного образования детей).

С высшим образованием 941 педагогов, что составляет 74,2%, с высшей и первой категорией – 875 (66,7%). За последние годы повысился образовательный ценз педагогов. В 2 раза больше стало работников, повысивших за 5 лет профессиональную квалификацию. 
Одним из приоритетных направлений работы в дошкольном образовании является ликвидация очередности в ДОУ. В 2013 – 2014 учебном году муниципальные дошкольные образовательные учреждения  района посещают – 1949  детей.  Всего детей от 0 до 7 лет по улусу 3591 детей.  Охват дошкольным образованием по улусу (от 1 до 7 лет) - 61,0%  (в т.ч. по городу детей - 719, охват -50,53 %).  Численность детей с 3 до 7 лет по улусу составляет – 1956 детей,  охваченных  ДОУ- 1579 детей. Количество детей, нуждающихся в устройстве в дошкольные учреждения с 3до 7 лет  -377детей, в городе Вилюйске  275 детей. Процент охвата 80,73%. В целях ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения для детей от 3 до 7 лет в улусе проведены следующие мероприятия:  организованы  8 семейных групп на 24 места, планируется открытие дошкольного учреждения на 100 мест на базе здания ВНОШ № 1, открыты филиалы дошкольных учреждений  на 32 места, в том числе после проведения реконструкции в административном здании МТС «Оленск» - 20 мест, в жилом 12 – квартирном доме на 12 мест, открыты  группы кратковременного пребывания детей на 40 мест, в с. Чинеке построено здание детского сада на 60 мест по линии республиканского проекта «Моя Якутия в 21 веке», в с. Илбенге начато строительство детского сада на 50 мест. Всего предоставлено  89  дополнительных мест. 

Повышение качества образования требует системной работы на всех уровнях. По итогам 2013-2014 учебного года по улусу всего 4293 обучающихся. Успеваемость по улусу составила 99,5% при качестве 50%. Оставлены на повторное обучение – 36 учащихся. Всего выпускников 11 класса по улусу 397. Хорошистов и отличников – 158, из них окончили среднюю школу золотой медалью – 10, серебряной медалью – 3 выпускника. Успеваемость в 11 классах составила 99,64% с качеством обучения 42%. Итоги сдачи выпускниками единых государственных экзаменов в Вилюйском улусе ниже по сравнению со среднереспубликанскими показателями и по среднему баллу, и по количеству не преодолевших минимальный порог практически по всем предметам. По итогам экзаменов в 2014 году количество выпускников окончивших школу со справкой - 42, из них 10 выпускников вечерняя школа. Всего по улусу с 2009 по 2014 годы окончили школу со справкой 194 выпускника, из них в последующие годы пересдавали и получили аттестаты о среднем общем образовании – 32 (16,5% от общего количества справочников). 
Охват детей дополнительным образованием в образовательных учреждениях: в спортивных секциях детей 2318,  что составляет (54,7%), в кружках художественно-эстетической направленности охват 2181 (51,5%), техническое направление охват 420 детей (9,9%), художественно-прикладное охват 683 детей (16,12%), туристко-краеведческое охват 219 детей (5,2%) эколого-биологическое охват 72 (1,7%), предметные охват 2512 (59,3%) процента от общего количества учащихся муниципального района.  Из числа детей, состоящих на учете за 3 года КДНиЗП (69 учащихся)  и ПДН (134 учащихся) не охвачены дополнительным образованием 41,8 % (85 подростка). В комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав состоят на учете 17 несовершеннолетних, на учете ПДН ОВД по ВР состоит 49 несовершеннолетних. По итогам 1 полугодия 2014 года на территории Вилюйского улуса подростками совершено 6 преступлений (АППГ 2013 год - 8 преступлений).
На сегодня требуют проведения капитального ремонта 22 здания учреждений дошкольного образования, 14 зданий общеобразовательных школ. Ежегодно увеличивается объем средств, выделяемых из средств местного бюджета на капитальный ремонт зданий образовательных учреждений. 
Проведенный анализ качества и эффективности работы образовательных учреждений показывает, что к настоящему времени в Вилюйском районе сформирована образовательная инфраструктура, способная в целом обеспечить реализацию права ребенка на доступное качественное образование. Вместе с тем, выявлены проблемные зоны, которые могут стать сдерживающими факторами в инновационном развитии муниципальной системы образования:

- недостаточно стабильный уровень подготовки учащихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ;

- отсутствие системы платных образовательных услуг;

- невысокая эффективность предпрофильного и профильного обучения;

- отсутствие инновационных форм построения сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

- недостаточное участие системы образования в инновационной экспериментально-проектной деятельности;

- недостаточная степень интеграции основного и дополнительного образования;

- недостаточно высокая активность отдельных образовательных учреждений района в различных конкурсах в сфере образования.
II. Цели и задачи программы
Стратегическая цель программы - развитие муниципальной образовательной услуги для обеспечения доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного, социально-ориентированного развития Вилюйского улуса. 
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

1. Модернизация дошкольного, общего и дополнительного образования как института социального развития.

2. Совершенствование духовно-нравственного, гражданско-правового и патриотического воспитания подрастающего поколения.

3. Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

4. Достижение современного качества образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

5. Обеспечение доступности полноценного отдыха и оздоровления детей.

Для достижения поставленной цели и решения задач Программы разрабатываются следующие подпрограммы:

1. Дошкольное образование.

2. Общее образование.

3. Дополнительное образование.

4. Отдых и оздоровление детей.
Перечень мероприятий, которые предлагается реализовать для решения задач Программы и достижения поставленной цели, а также информация о необходимых для реализации каждого мероприятия ресурсах и сроках даны в приложении №2 «Система программных мероприятий». 
III. Основные мероприятия Программы по стратегическим направлениям

Система  мероприятий по реализации подпрограммы «Дошкольное образование»

Цель: Обеспечение доступности качественного дошкольного образования.

Для  решения задачи №1 "Совершенствование системы дошкольного образования " будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Оказание  услуг (работ) дошкольными образовательными учреждениями.

Мероприятие №2. Совершенствование содержания и технологии образования 
- Введение новых федеральных государственных образовательных стандартов и требований дошкольного образования; 
- Внедрение игровых технологий в процессе воспитания и обучения.
Мероприятие №3 Выплата компенсации части родительской платы за содержание(присмотр и уход) ребенка в  образовательных учреждениях и иных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
Для  решения задачи №2 «Повышение профессиональной компетентности педагогов» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров.
- Создание условий для повышения профессионализма педагогических работников;

- Переподготовка педагогических и управленческих кадров;

- Стимулирование педагогических работников, внедряющих перспективные образовательные технологии;

Для решения задачи № 3 «Укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Совершенствование образовательной инфраструктуры.

-Совершенствование форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
-Создание современных условий к организации образовательного процесса в ОУ;

Мероприятие №2: Капитальный и текущий ремонт объектов дошкольного образования.

· -капитальный ремонт здании МДОУ "Булуучээнэ";

· -капитальный ремонт здании МДОУ "Одуванчик" с.Староватова;

· -капитальный ремонт здании МДОУ "Кустук" г. Вилюйск;

· -капитальный ремонт здания МБДОУ "Мичил" с. Бетюнг;

· -капитальный ремонт здания МБДОУ "Сардаана" г.Вилюйск;

· -капитальный ремонт здания МБДОУ "Солнышко" г.Вилюйск;

· -капитальный ремонт здания МБДОУ "Светлячок" п.Кысыл-Сыр;

· -капитальный ремонт здания МБДОУ "Чуоранчык" г.Вилюйск;

· -капитальный ремонт здания МБДОУ "Чэчир" с. Хагын;

· -капитальный ремонт здания МБДОУ  "Ньургуьун" с.Борогон;

Мероприятие №3: Улучшение материально - технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного  обеспечения.

-обеспечение  столовыми оборудованиями ДОУ;

-обеспечение мебелью  новых видов ДОУ , поддержка ИП создающих  дошкольные группы;

-оснащение детской мебелью ДОУ;
Мероприятие 4: Строительство и реконструкция объектов дошкольного образования.

-  Строительство ДОУ (на условиях софинансирования с муниципальными образованиями):
· - детский сад на 200 мест в микрорайоне "Молодежный" в городе Вилюйске";

· -  детский сад на 240 мест в г.Вилюйске;

· - детский сад на 140 мест в поселке Кысыл-Сыр;

  - Строительство ДОУ по общереспубликанскому движению добрых дел "Моя Якутия в XXI веке":
·  - детский сад на 60 мест в селе Чинекя 

· -детский сад на 50 мест в селе Илбенгя 

· -детский сад на 50 мест в селе Эбя

· -детский сад на 50 мест в селе Лекечен

· -детский сад на 50 мест в селе Кюлекянь

· -детский сад на 50 мест в селе Кюбеингде

· -детский сад на 50 мест в селе Балагачча

Для решения задачи №4 «Совершенствование учебно-методического, организационного, материально-технического обеспечения системы образования» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие 1: Организация и проведение семинаров, конкурсов и других мероприятий:
 -совершенствование деятельности института гражданского общества в сфере социокультурной модернизации образования в рамках юбилейных дат выдающихся людей и знаменательных событий Вилюйского улуса;
 -проведение юбилейных мероприятий, посвященных 185-летию образования первой Вилюйской школы в Вилюйском регионе улусов и 380-летию г.Вилюйск;
 -95- летие дошкольного образования;
 -50-летие МБДОУ "Кэскил" с. Балагачча;
Для решения задачи №5. «Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативно-правовых актов в области обеспечения безопасности дошкольных образовательных учреждений» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1 Обеспечение безопасности  дошкольного  образования:
  -Обеспечение противопожарной безопасности дошкольных образовательных учреждений

 - Обеспечение антитеррористической безопасности ДОУ
Система мероприятий в рамках реализации подпрограммы «Общее образование»

Цель:  обеспечение доступности качественного общего образования

Для решения задачи №1   «Развитие общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами общего образования. Обеспечение качества образования» будут осуществляться следующие мероприятия:

Мероприятие №1 :Оказание  услуг (работ)  общеобразовательными учреждениями.
Мероприятие №2 : Развитие института семьи в воспитании детей.
· Педагогизация родительской общественности:
  -организация улусного конкурса "Родитель года" 

  -организация и проведение улусных родительских конференций, собраний 

 Мероприятие №3: Совершенствование содержания и технологии образования.
· Организация и проведение ГИА (ОГЭ, ГВЭ, ЕГЭ): 

 -услуги уполномоченного представителя ГЭК

 -услуги такси по доставке ЭМ ЕГЭ

 -приобретение системы видеонаблюдения в аудиториях, в иных помещениях в ОУ-ППЭ (IP-камер)

 -приобретение системы видеонаблюдения в помещениях УУО-ППОИ

 -приобретение сейфа для хранения ЭМ в УУО-ППОИ

 -расходы на приобретение канц.товаров

· Организация и проведение диагностических контрольных работ: 

 -приобретение лицензии ПО для проведения пробного ГИА  в 9 классах, продление срока лицензии

 -организация контрольных работ для выпускников 4 класса (вход/выход)

 -организация пробного ГИА  для выпускников 9 классов (вход/выход)

 -организация пробного ГИА  для выпускников 10 классов

 -организация пробного ГИА  по основным предметам для выпускников 11 классов

 -организация пробного ГИА  по предметам по выбору для выпускников 11 классов

 -организация тестирования по материалам ЕГЭ для учителей-предметников (2 этапа)

 -организация и функционирование "Образовательного центра" при УУО

· Организация профориентационной работы: 

 -приобретение лицензионного программного обеспечения,  продление срока лицензии

 -организация профориентационных выездов на предприятия (ГСМ)

 -организация улусных конкурсов по профориентации

· Развитие системы оценки качества образования:
 -мониторинг оценки учебных достижений по итогам диагностических контрольных работ (выпуск ежегодного сборника 50 экз)

 -мониторинг оценки уровня готовности выпускников по итогам ГИА (ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ) (выпуск ежегодного сборника 50 экз)

· Реализация республиканской программы "Музыка для всех": 

  -приобретение музыкальных инструментов МБОУ  

  -приобретение музыкальных инструментов для кадетов "Екюндюнского ООШ" 

 Мероприятие №4: Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей.
· Организация, проведение  Всероссийской предметной олимпиады: 

  -приобретение канц.товаров 

  -приобретение орг.техники и комплектующих (принтер, картриджи) 

  -проезд учащихся на региональный, республиканский, всероссийский этапы Олимпиады 

  -проезд сопровождающих-учителей на региональный, республиканский, всероссийский этапы Олимпиады 

  -грант Главы района "Надежда Вилюйской школы" 

 -организация периодической подготовки сборной команды улуса по физико-математическому направлению

· Организация и проведение научно-практических конференций: 

  -приобретение канц.товаров 

  -проезд учащихся на региональный, республиканский, всероссийский этапы НПК 

· Развитие школьной физической культуры и массового вида спорта среди детей и молодежи: 

  -ежегодная организация муниципального этапа и участие в региональной спартиакиаде учащихся Вилюйской группы улусов в Президентских спортивных состязаниях РС(Я) 

· Поддержка  военно-патриотического движения:  

  -организация и проведение военно-патриотической спортивной игры "Снежный барс" 

  -организация Дня призывника 

  -организация и проведение военно-полевых сборов 

Для решения задачи №2   «Развитие кадрового потенциала» будут осуществляться следующие мероприятия:

Мероприятие №1: Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров.
· Создание условий для повышения профессионализма педагогических работников: 

  -организация  выездных курсов носителей новых образовательных технологий, ведущих специалистов повышения квалификации в Вилюйском улусе  

  -организация прохождения педагогами и руководителями ОУ повышения квалификации в ведущих Инстутутах повышения квалификации работников образования РФ  

  -организация прохождения педагогами и руководителями ОУ фундаментальных курсов повышения квалификации ИРО и ПК РС(Я) 

  -организация прохождения специалистов МКУ "Вилюйское УУО" повышения квалификации в ведущих Инстутутах повышения квалификации работников образования РФ  

  -проведение курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки для специалистов, реализующих коррекционно-развивающие программы для детей с ОВЗ и различными типами дизонтогенеза 

  -организация профессиональных праздников День дошкольного работника и День учителя 

· Переподготовка педагогических и управленческих кадров:  

  -организация переподготовки специалистов УУО 

  -организация переподготовки руководителей ОУ, УДОД по специальностям государственное и муниципальное управление 

· Формирование научно-педагогических кадров образовательной системы улуса "Аспирант": 

  -организация выездных обучающих семинаров для сдачи кандидатского минимума по философии, иностранному языку 

· Обобщение и планирование развития педагогического опыта: 

  -организация работы  информационно-издательского отдела МКУ "ВУУО" 

  -издание учебно-методических комплектов, методических пособий, брошюр по вопросам образования 

  -организация и проведение улусных, региональных и республиканских, научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров по проблемам развития образования 

· Стимулирование педагогических работников, внедряющих перспективные образовательные технологии: 

  -стимулирование педагогических работников с качественными результатами деятельности, поощрение муниципальных инновационных площадок:
  -организация и проведение профессионального конкурса "Учитель года" 

  - церемония вручения профессионального приза "Серебряный звонок" 

  -организация и проведение профессионального конкурса "Воспитатель года" 

  -организация и проведение профессионального конкурса "Сердце отдаю детям" 

  -организация и проведение профессионального конкурса "Психолог года" 

  -организация и проведение профессионального конкурса "Классный руководитель года" 

  -организация и проведение улусного этапа конкурса "Учитель физической культуры и спорта" 

  -проведение улусных педагогических фестивалей "Золотые уроки" 

  -поощрение единовременной премией педагогам, подготовившим победителей и лауреатов, призеров олимпиад, соревнований, конференций на республиканском и всероссийском уровнях  

  -вручение сертификатов признания  «Знак качества Вилюйской школы» лучшим методическим группам 

  -награждение нагрудных знаков "Честь и достоинство Вилюйской школы", "За вклад в развитие Вилюйской школы"  

Для решения задачи №3   «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений в районе» будут осуществляться следующие мероприятия:
Мероприятие №1: Совершенствование образовательной инфраструктуры.
· Обеспечение безбарьерной среды для детей-инвалидов:
  -укрепление и совершенствование материально-технической базы службы психолого-медико-социального сопровождения обучающихся с ОВЗ 

 -Совершенствование форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 

  -внедрение технологий инклюзивного обучения детей с ОВЗ и различными типами дизонтогенеза в МБОУ  

  -создание и апробация технологий тьюторского сопровождения УВП для детей с ОВЗ и различными типами дизонтогенеза 

  -внедрение технологий раннего выявления соматической патологии у детей  

· Создание современных условий к организации образовательного процесса в ОУ:
  -оснащение кабинета психолога, логопеда 

 -реализация целевой программы "Школьный автобус"

 -Информатизация образования

 -приобретение лицензии (1 год) программного обеспечения по учету бланков аттестатов на уровне района

 -приобретение лицензий программных продуктов (1 помощь)

· Улучшение условий воспитания и развития детей, находящихся в интернатных учреждениях:
 -оснащение пищеблоков интернатов образовательных учреждений технологическим оборудованием

 -обеспечение оборудованием социально-бытовой необходимости

 -оснащение мягким инвентарем 

· Развитие музейного образования:
 -развитие  музеев при ОУ, оформление экспозиций, регистрация с присвоением статуса «школьный музей»

Мероприятие №2: Капитальный и текущий ремонт объектов общего образования:
 -капитальный ремонт зданий №1 и №2 корпусов МБОУ "Лекеченская СОШ"

 -капитальный ремонт здания Халбакинской СОШ

 -капитальный ремонт здания 2 Кюлетской СОШ

 -капитальный ремонт здании МБОУ "ВСОШ №2"

 -капитальный ремонт здании МБОУ "Тогусская ГЭГ"

 -капитальный ремонт здании МБОУ "Чернышевская СОШ""

 -капитальный ремонт здании МБОУ "Югюлятская СОШ""

 -капитальный ремонт здании МБОУ "Чочунская СОШ"

 -капитальный ремонт здании МБОУ "Баппагайинская СОШ"

 -капитальный ремонт здании МБОУ "ВСОШ №3"

 -капитальный ремонт здании МБОУ "Тылгынинская СОШ"

 -капитальный ремонт здании МБОУ "Кыргыдайская СОШ"

 -капитальный ремонт спортзала (система отопления) МБОУ "Тасагарской СОШ"

 -капитальный ремонт здания интерната МБОУ "Борогонская СОШ"

 -капитальный ремонт гаража УУО (утепление)

 -капитальный ремонт  здания амбулатории под интернат МБОУ "Хампинская СОШ"

 -наружная обшивка здания МБОУ "ВНОШ№1"

 -капитальный ремонт здании МБОУ "ВСОШ №1"

Мероприятие №3: Улучшение материально - технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного  обеспечения:
 -обеспечение  столовыми оборудованиями ОУ

 -обеспечение медицинских кабинетов

 -приобретение ИКТ технологии

 - приобретение сенсорного кабинета педагога - психолога ОУ

Мероприятие №4: Строительство и реконструкция объектов дошкольного образования.
· Строительство школ на замену аварийных, ветхих и не имеющих типовых зданий:
 -школа на 90 учащихся в селе Бетюнг

 -школа на 100 учащихся в селе Тасагар

 -школа на 160 учащихся в селе Усун

· Общереспубликанское движение добрых дел "Моя Якутия в XXI веке":
- школа на 60 учащихся в селе Екюндю 

- ВОСОШ на 60 учащихся в г. Вилюйске 

- школа на 60 учащихся в селе Сатагай 

Для решения задачи №4 «Совершенствование учебно-методического, организационного, правового, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования» будут осуществляться следующие мероприятия:

Мероприятие №1: Организация и проведение семинаров, конкурсов и других мероприятий учреждениями общего образования.
· Совершенствование деятельности института гражданского общества в сфере социокультурной модернизации образования в рамках юбилейных дат выдающихся людей и знаменательных событий Вилюйского улуса:
 -проведение юбилейных мероприятий, посвященных 185-летию образования первой Вилюйской школы в Вилюйском регионе улусов и 380-летию г.Вилюйск

 -100-летний юбилей М.А Алексеева, Народного учителя СССР

 -185-летие МБОУ "ВСОШ №1 им.Г.И. Чиряева"

 -100-летие Мастахской СОШ им. А.А. Миронова

 -85-летие МБОУ "Баппагайинская СОШ"

 -85-летие МБОУ "Бекчегинская СОШ"

 -95-летие МБОУ "Югюлятская СОШ"

 -55-летие МБОУ "ВСОШ №3"

 -85-летие МБОУ "Чернышевская СОШ"

 -90-летие МБОУ "Чочунская СОШ"

 -85-летие МБОУ "Халбакинская СОШ"

Для реализации задачи №5 « Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативно-правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений»  будут осуществляться следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Обеспечение безопасности  общеобразовательных учреждения.
· Обеспечение противопожарной безопасности общеобразовательных учреждений

· Обеспечение антитеррористической безопасности ОУ

Для реализации задачи № 6 . « Реализация комплекса мер по обеспечению прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Система мероприятий в рамках реализации подпрограммы

«Дополнительное образование»

Цель: совершенствование духовно-нравственного, гражданско-правового и патриотического воспитания подрастающего поколения.

Для решения задачи №1 «Реализация комплекса мер по совершенствованию дополнительного образования детей» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Оказание  услуг (работ)  дополнительного образования.

 Мероприятие №2.  Совершенствование содержания и технологии образования.

· Реализация республиканской программы "Музыка для всех": 

  -приобретение музыкальных инструментов для ДЦ "Кэскил" 

 Мероприятие №3. Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей.

· Организация деятельности детской общественной организации "Булуу кэскилэ":

  -организация Лиги КВН среди школьников Вилюйского улуса 

 -организация и проведение деловой игры "Будущий дипломат"

 -участие в республиканских сборах Союза детских общественных организаций

 -организация и проведение улусного слета лидеров

· Развитие школьной физической культуры и массового вида спорта среди детей и молодежи:

  -проезд спортсменов  на соревнования и турниры РС(Я), РФ 

  -проезд сопровождающих руководителей 

  -организация спортивных мероприятий 

Для решения задачи №2 «Развитие кадрового потенциала» будут проведены следующие мероприятия:

 Мероприятие №1. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров.

· Создание условий для повышения профессионализма педагогических работников: 

  -организация прохождения педагогами и руководителями УДОД повышения квалификации в ведущих Институтах повышения квалификации работников образования РФ.  

Для решения задачи №3 « Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативно-правовых актов в области обеспечения безопасности учреждений дополнительного образования» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Обеспечение безопасности учреждений дополнительного образования:

· Обеспечение противопожарной безопасности  учреждений дополнительного образования

· Обеспечение антитеррористической безопасности ДОД

Система мероприятий в рамках реализации подпрограммы

                                                             «Отдых и оздоровление детей»

Цель: Обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей 

Для решения задачи №1 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей» будут проведены следующие мероприятия:
Мероприятие №1.  Разработка и реализация комплекса мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации:

· Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

- проведение улусных мероприятий по формированию у школьников толерантности, профилактике правонарушений, преступлений и детского дорожно-транспортного травматизма 

· Организации летнего отдыха и оздоровления детей: 

  -организация отдыха и оздоровления детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, оплата  питания стоимости набора продуктов питания , оплату труда педагогов-воспитателей, педагогов-психологов, вожатых и обслуживающего персонала 

  -проведение улусного конкурса "Бригантина" по итогам организации летнего отдыха и оздоровления детей 

  -организация выездного отдыха  и оздоровления детей 

  -оплата проезда сопровождающих лиц, групп детей выезжающих в организации отдыха и оздоровления детей 

  -обеспечение трудовой занятости в летний период детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

  Мероприятие №2. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения:

  -реконструкция летней базы Детского дома под летний стационарный лагерь 

  -приобретение инвентаря и оборудования для летней базы Детский дом  
IV. Ресурсное обеспечение программы

Основным источником финансирования Программы являются средства муниципального бюджета.


Общий объем финансирования программ с учетом прогноза цен на соответствующие годы составляет  10 805 222,35  тысяч рублей.

Объемы финансирования  подлежит ежегодному  уточнению, исходя  из реальных возможностей формирования местного бюджета  на очередной финансовый год и плановый период.
V. Перечень целевых индикаторов и показателей

Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных Программой, предлагается система целевых показателей, характеризующих ход реализации задач Программы. Базой для оценки будет служить, в первую очередь, официальная статистическая отчетность. 
VI. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации

Руководителем Программы является начальник управления образования, который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы. 

Управление образованием как ответственный исполнитель Программы в ходе ее реализации:

- осуществляет координацию по эффективной реализации мероприятий участниками Программы, а также анализ использования финансовых средств;

- обеспечивает координацию работы с органами власти, осуществляемых на условиях заключенных соглашений о совместной деятельности;

- подготавливает проекты решений Координационного Совета по развитию образования, Районного собрания депутатов и администрации муниципального района о внесении изменений в Программу;

- разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для выполнения Программы;

-подготавливает доклады о ходе реализации Программы;

- подготавливает ежегодно при необходимости в установленном порядке предложения об уточнении мероприятий Программы на очередной финансовый год, уточняет затраты на реализацию мероприятий Программы, а также механизм ее выполнения;

- несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, обеспечивает эффективный контроль за использованием средств, выделяемых на ее реализацию;

- организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом выполнения ее мероприятий;

- организует размещение на официальном сайте управления образования в сети Интернет информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании ее мероприятий, привлечении средств внебюджетных источников, проведении конкурсов в рамках Программы, а также о порядке в ней участия.

Механизм реализации программы заключается в формировании уточнения бюджета по реализации Программы, который при необходимости уточняется не реже 2 раз в год на основе оценки результативности мероприятий Программы, достижения целевых индикаторов.


Эффективность реализации Программы будет обеспечена за счет внедрения новых подходов, методик и технологий на всех уровнях системы образования путем инвестиций в инновационные проекты и гранты по внедрению полученных результатов, а также за счет использования принципов программно-целевого подхода и «управления, направленного на результат».  

Контроль за достижением конечных результатов муниципальной программы осуществляется с помощью целевых индикаторов программы.

По результатам оценки достижения целевых индикаторов Программы могут быть сделаны следующие выводы:

· эффективность Программы снизилась по сравнению с предыдущим годом;

· эффективность Программы находится на уровне предыдущего года;

· эффективность Программы повысилась по сравнению с предыдущим годом.

Снижение или повышение эффективности Программы может являться основанием для уменьшения или увеличения в установленном порядке денежных средств, выделяемых в очередном финансовом году на реализацию Программы.

Оценка достижения конечных результатов Программы осуществляется координатором по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации Программы.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется путем присвоения каждому целевому индикатору соответствующего балла:

· при выполнении целевого индикатора – 0 баллов;

· при увеличении целевого индикатора – плюс 1 балл за каждую единицу увеличения;

· при снижении целевого индикатора – минус 1 балл за каждую единицу снижения.

По итогам оценки достижения конечных результатов Программы Контрольно-счетной палатой МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я) осуществляется проверка исполнения.

Ответственный исполнитель Программы – Управление образованием по итогам оценки достижения конечных результатов реализации Программы готовит и представляет отчет Координационному Совету развития образования, Районному Совету депутатов.   

В результате выполнения Программы в системе образования будет обеспечено:

- внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

- внедрение процедур независимой оценки деятельности образовательных учреждений всех уровней и образовательных процессов;

- оснащение современным учебно-производственным, компьютерным оборудованием и программным обеспечением образовательных учреждений, внедряющих современные образовательные программы и обучающие технологии;

- формирование сети экспертно-аналитических и общественных экспертов оценки и анализа системы образования.
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